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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении доплат компенсационного характера

работникам МБОУ «Лицей»
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Московской области от 09.06.2011 г. № 533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области», постановления Правительства Московской области от 10.06.2011 г. № 557/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта», распоряжения Главного управления по труду и социальным вопросам Московской области от 30.07.2007 г. № 65 «Об утверждении показателей и порядка отнесения государственных образовательных учреждений Московской области к группам по оплате труда руководителей», приказом министра образования Правительства Московской области от 01.06.2011 №1380 «Об утверждении Порядка исчисления заработной платы работников государственных образовательных учреждений Московской области», постановления Главы города Протвино от 13.08.2013 № 678 «Об утверждении Порядка установления доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогических работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений г. Протвино».

1.2.
Настоящее Положение разработано с целью установления доплат компенсационного характера  за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника.

1.3.
Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления определяются учреждением в пределах фонда заработной платы самостоятельно и устанавливаются данным локальным нормативным актом.
2. Порядок установления и выплаты доплат
компенсационного характера.
2.1.
Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей работника, устанавливаются  в процентном отношении к ставкам и окладам работников лицея.

2.1.1. Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

2.1.2. Выплата доплат производится по приказу руководителя в пределах фонда заработной платы и включается в тарификацию.

2.2.
Доплаты компенсационного характера директору лицея устанавливаются Администрацией г. Протвино.

2.3. 
Настоящее Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников лицея и размеры доплат:

                 Учителям:

· за проверку тетрадей и письменных работ:

за проверку тетрадей в  1-4 классах – до 10 %;

 за проверку письменных работ в 5-11 классах:

- по русскому языку и литературе – до 15 %;

- по математике – до 10 %;

- по иностранному языку – до 10 %;

- по физике, химии, черчении – до 5 %;

- по биологии, истории, географии – до 5 %;

Оплата за проверку письменных работ учителям лицея производится пропорционально установленному объему учебной нагрузки.

· за заведование учебными кабинетами и спортзалом – до 10 %;

· за заведование лабораториями (при отсутствии соответствующей должности в штатном расписании) – до 10 %;

· за заведование учебными мастерскими – до 10 %;

· за руководство научно-методическими кафедрами  -  до 15 %;

· за руководство  городскими методическими объединениями – до 10%;
· за классное руководство:

- в 1 - 4 классах – до 15 %;

- в 5 – 11 классах – до 20 %;

· за проведение консультаций и дополнительных занятий с обучающимися – до 10%;

· за консультирование и  рецензирование рефератов и других творческих работ обучающихся – до 10%;

· за подготовку обучающихся к олимпиадам, конференциям, конкурсам, смотрам (на период подготовки)– до 10%;

· за организацию профориентации в лицее – до 10%;

· за  экспериментальную и инновационную  работу –  до 20 %;

· учителям физической культуры, непосредственно осуществляющим организацию школьных  спортивных команд, подготовку и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня – до 50 %.

     Педагогическим работникам и учебно-вспомогательному персоналу: 

· за подготовку школьного сайта и его информационного обеспечения – до 20 %;

· за работу секретаря педагогического совета – до 10 %;

· за обслуживание вычислительной техники (при отсутствии соответствующей должности в штатном расписании)  – до 10 %;

· за организацию горячего питания обучающихся – до 10 %;

· за внедрение и обеспечение работы по заполнению электронных журналов в штатном режиме – до 10%;

· куратору расписания – до 50 %;

      Документоведу:

· за ведение и заполнение трудовых книжек – до 10 %;

· за работу с пенсионным фондом – до 10 %;

· за работу с военно-учетным столом г. Протвино – до 10 %;

· за работу с централизованной бухгалтерией – до 10 %;

· за работу с медицинскими книжками сотрудников – до 10 %;

· за работу с медицинскими учреждениями города – до 10 %;

Заведующей библиотекой:

· свыше 10 лет работы по специальности – 30 %;

· имеющим стаж работы по специальности не менее 25 лет - 300 рублей.
Заведующей хозяйственным отделом:

· за работу с муниципальными заказами – до 50%;

· за подготовку прогноза на следующий финансовый год – до 10%.
3 . Выплаты компенсационного характера могут быть снижены

 в следующих случаях:
· за несвоевременную сдачу документации, отчетности  учителями-предметниками, классными руководителями     – 10 %;

· за несвоевременное выполнение дополнительных видов работ – 10 %.

4. Выплаты компенсационного  характера не осуществляется полностью 

в следующих случаях:
· наличие любого административного взыскания, отмеченного в приказе, - на срок до одного триместра с последующей проверкой работы и исправлением недостатков, послуживших основанием для издания приказа о взыскании; наличие взыскания в виде выговора или строгого выговора на срок до конца учебного года;

· совершение дисциплинарного проступка;

· обоснованные претензии родителей, учащихся, классных руководителей и учителей  друг к другу, плохое проведение уроков, низкое  качество обучения, негативные межличностные  отношения с субъектами образовательного процесса;

· многократное неисполнение или неполное исполнение распоряжений и указаний администрации лицея, выданных в устной или письменной форме;

· нарушение    или  неисполнение   Устава    лицея.

Снятие или уменьшение доплат осуществляется приказом директора лицея. 

5.
Срок действия Положения.
5.1.
Настоящее Положение вводится с 02.09.2013 г.

5.2.
Все изменения в Положении вносятся при изменении нормативно-правовой базы образования РФ и Московской области.

