                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ  № 5

к Коллективному договору
                                                                                               МБОУ «Лицей» на 2014-2016годы,                                                                                                                                      ,                                                                                              принятому на общем собрании 

                                                                                               трудового коллектива, 

                                                                                               протокол №2 от 23.10.2013г.         

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда между администрацией  и профсоюзной организацией
МБОУ «Лицей»  
                                                1.Общие положения
1.1. Соглашение  между администрацией  и профсоюзной организацией МБОУ «Лицей» (далее Соглашение)  является правовым актом,  регулирующим социально-трудовые отношения в лицее. Соглашение  заключено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 года №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом Московской области от 31.03.1999 года №15/99-ОЗ «О социальном партнёрстве в Московской области» и другими законодательными актами Российской Федерации и Московской области.
1.2. Соглашение заключено с целью обеспечения стабильной и эффективной деятельности лицея, обеспечения трудовых, профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников.

1.3. Настоящее Соглашение заключено на срок с  01 сентября  2013 года до 31 августа  2014 года. 
               2. Контроль и ответственность за выполнением Соглашения
2.1.Каждая из сторон несёт ответственность в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Московской области за невыполнение или ненадлежащее выполнение принятых обязательств.

2.2.В период действия настоящего Соглашения стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования трудовыми коллективами крайней меры их разрешения – забастовок.

                 3. Управление образовательным процессом в лицее
3.1.Администрация МБОУ «Лицей»  со своей стороны берёт на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников лицея в соответствии с действующим Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом  РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей  лицея, определяемых учредителем – Администрацией г. Протвино Московской обл.

3.2. Администрация обязуется:

3.2.1. Предоставлять работникам лицея работу по профилю их специализации в объёме нагрузки,  установленной трудовым законодательством для работников образования.

3.2.2. Предоставлять отпуска в летнее время.

3.2.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей лицея.

3.2.4. Обеспечивать иными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.

3.2.5. Обеспечивать помещения и здание лицея средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.

3.2.6. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебными пособиями и учебно-лабораторным оборудованием.
3.2.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.

3.2.9. Обеспечивать защиту учащихся и работников лицея в чрезвычайных ситуациях мирного времени.

3.2.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников лицея.

4. Работники МБОУ «Лицей»  со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей лицея, Уставом МБОУ «Лицей».

4.1. Работники лицея обязуются:

4.1.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения  учащимися.
4.1.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования.

4.1.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку.

4.1.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
4.1.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий.

4.1.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

               4.Заключение, изменение и прекращение трудового договора
4.1.Трудовой договор с работниками лицея заключается на неопределённый срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, предусмотренных законом.

4.2. При приёме на работу администрация выполняет следующие условия:

· трудовой договор заключается в 2-х экземплярах, подписывается сторонами и хранится по 1-му экземпляру у каждой из сторон;
· условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров, не могут ухудшать положения работников, определённые федеральным законодательством и настоящим Соглашением;
· помимо случаев, предусмотренных ст. 70 Трудового кодекса РФ, испытание при приёме на работу не устанавливается в отношении педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.

4.3. Директор лицея ставит в известность профсоюзную организацию о своём решении расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее чем за 3 дня до предполагаемого увольнения.

Директор лицея при расторжении трудового договора с работником – членом профсоюзной организации – по пунктам 2, 5, 6(а), 7, 8, 10 части 1 статьи 81, абзацем 3 части 1 статьи 84, пунктом 2 статьи 278, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ, учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации.

4.4.При сокращении численности или штата работников, при равной квалификации, преимущественное право на оставлении на работе имеют работники:

- имеющие более длительный стаж работы в лицее;

- имеющие государственные или ведомственные награды;

- которым до наступления права на получении пенсии (независимо от вида пенсии) осталось менее 3-х лет. 
                                               5.Оплата труда
5.1. Администрация лицея гарантирует выплату заработной платы не реже, чем 2 раза в месяц в установленные сроки.
5.2.Начисленная работнику заработная плата не может быть ниже минимального размера, установленного Региональным Соглашением между Правительством Московской области, Московским областным объединением организаций профсоюзов при условии, что работник полностью выполнил свои трудовые обязанности, отработав норму рабочего времени в объёме не ниже ставки.

5.3. Заработная плата выплачивается за всё время отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала.

5.4. При предоставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период до истечении 6 месяцев, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном объёме.
5.5. Рабочий день работников лицея с учётом мнения профсоюзной организации может быть разделён на части с перерывом более 2-х часов.

5.6. Фактическая наполняемость классов лицея устанавливается в строгом соответствии с типовым положением, утверждённым Постановлением Правительства РФ.
6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Правила внутреннего распорядка утверждаются директором лицея с учётом мнения профсоюзной организации.

6.2. Работникам с ненормированным рабочим днём, включая директора лицея, заместителей директора лицея предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.
6.3. Сверхурочные работы производятся в исключительных случаях только при наличии приказа директора лицея и письменного согласия работника, а также с учётом дополнительных условий, установленных в отношении отдельных категорий работников, и ограничений, установленных статьёй 99 Трудового кодекса

6.4.  Привлечение работников лицея к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в исключительных случаях, только с их письменного согласия и с учётом ограничений, предусмотренных статьёй 113 Трудового кодекса РФ.
6.5. Работники лицея имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск в каникулярное время или период, согласованный с директором лицея (в том числе присоединяя его к основному), в следующих случаях:

- учителям при подмене временно отсутствующих коллег – из расчета 1 день за 6 подмен;

- при работе без больничных листов – из расчета 3 календарных дня за год;

- председателю профсоюзной организации – до 10 календарных дней в год за общественную работу;

- заведующей библиотекой – до 14 календарных дней в год;

Коллективным договором или индивидуальным трудовым договором могут быть предусмотрены иные, помимо приведённых, основания предоставления оплачиваемого дополнительного отпуска.

                        7. Трудовой распорядок и дисциплина труда
7.1.  Директор лицея обязан ознакомить каждого вновь принимаемого на работу с правилами внутреннего распорядка.

7.2. Материальная ответственность работника лицея возникает только в случае, если действие (бездействие) работника, приведшие к причинению прямого действительного ущерба лицею:

- были противоправными, то есть нарушающими трудовые обязанности работника;

- были виновными, то есть совершенными умышленно или по неосторожности;

7.3. Директор лицея ставит в известность профсоюзную организацию о привлечении работника к материальной общественности за причинение ущерба;

                     8. Охрана труда и медицинское обслуживание
8.1. Директор лицея гарантирует работникам:
8.1.1. Государственное социальное страхование и обязательное медицинское страхование.
8.1.2. Обеспечение пожарной безопасности лицея.
8.1.3. Укомплектование кабинетов – физики, химии, биологии, физической культуры, технологии – средствами оказания первой доврачебной помощи  (аптечками).
8.1.4. Выделение средств на прохождение обязательных медицинских осмотров.

8.1.5. Выделение средств на обучение отдельных категорий работников вопросам охраны труда;
8.2. Профсоюзная организация гарантирует работникам:

8.2.1. Защиту от необоснованных действий администрации лицея в случае их отказа от выполнения работ в условиях, допускающих непосредственную опасность для их жизни и здоровья.
                 9. Социальные гарантии, льготы и компенсации
Работники лицея имеют право

- на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях,  вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Правительства Московской области (п.5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ»).
     10. Гарантии прав деятельности профсоюзной организации лицея 

10.1. Права профсоюзной организации лицея и гарантии его деятельности определяются Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 года № 10 – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ и настоящим Соглашением.
10.2. По согласованию с профсоюзной организацией лицея производятся:

- распределение учебной нагрузки;

- утверждение расписания занятий;

- утверждение, изменение размеров и снятие всех видов выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- утверждение должностных обязанностей работников;

- изменение условий труда;

  - утверждение графика отпусков;

- принятие Положения о дополнительных отпусках.
11.  Администрация и профсоюзный комитет муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Лицей" в целях обеспечения безопасных  условий труда   разработали План мероприятий по охране труда на 2013-2014 учебный год (Приложение к Соглашению по охране труда между администрацией  и профсоюзной организацией МБОУ «Лицей»).  

Директор МБОУ «Лицей» ___________________                 Кащеева Т.М.

Председатель первичной профсоюзной
организации МБОУ «Лицей»  ____________________           Киселёва Н.Е.
                                                                          Приложение 

                                                                          к Соглашению

                                                                                      по охране труда
                                                                                      между администрацией и           

                                                                                  профсоюзной организацией 
                                                                                      МБОУ «Лицей»

СОГЛАСОВАНО                                                         УТВЕРЖДАЮ                      Председатель профкома                                                Директор 
___________Киселева Н.В.                                           МБОУ «Лицей»                                                                                                         
                                                                                          ________Кащеева Т.М.

«__» ____________ 2013 г.                                           «__»____________ 2013 г.

ПЛАН 

мероприятий по охране труда в МБОУ «Лицей» на 2013 – 2014 учебный год
	№
п/п
	Содержание мероприятий
	Ед.
учета
	Кол-во
	Стои-мость работ в тыс. руб.
	Срок выполнения
мероприятия
	Ответствен-ные за выполнение
мероприятий
	Количество работников, которым улучшаются условия труда
	Количество работников, высвобождаемых с тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч. женщин
	всего
	в т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Организационные мероприятия

	1.
	Назначение ответственного за охрану труда
	чел.
	1
	
	август 2013 
	директор
	-
	-
	-
	-

	2.
	Организация  комиссии по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией в соответствии со ст. 218 ТК РФ.
	чел.
	по мере    необ-ходи-мости
	
	в течение учебного года
	директор
	-
	-
	-
	-

	3.
	Организация обучения по охране труда администрации
	чел.
	6
	18
	в течение учебного года
	
	1
	1
	-
	-

	4.
	Организация обучения по охране труда сотрудников лицея, проверка знаний по ОТ; организация инструктажей по охране труда в соответствии с требованиями ГОСТа 12.0.004-90, постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 №1/29, приказом Ростехнадзора России от 29.01.2007 №37
	  чел.
	43
	
	в течение учебного  года
	директор,

заместитель директора по безопасности
	43
	40
	-
	-

	5.
	Разработка инструкций и других локальных документов по охране труда.
	инструкция
	по мере необ-

ходи-мости
	
	в течение учебного года
	заместитель директора по безопасности
	49
	46
	-
	-

	6.
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с приказом Минздравсоцраз-вития России от 31.08.2007 №569 и требованиями Руководства по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса                    Р 2.2.2006-05
	рабо чее место
	12
	30
	в течение учебного года
	директор, заместитель директора по безопасности (председатель комиссии по аттестации рабочих мест)
	12
	11
	-
	-

	6.
	Организация уголков по охране труда, приобретение для них необходимых наглядных пособий литературы и т.п..
	уголок по охране труда
	по мере необ-

ходи-мости
	
	в течение учебного года
	заместитель директора по безопасности, заведующие учебными кабинетами
	-
	-
	-
	-

	Технические мероприятия

	7.
	Замена окон, ремонт фасада здания младшего корпуса, столовой, перехода в старший корпус, с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил.
	здание
	
	12000 


	до 30.12.  2013
	директор, заведующая хозяйственным отделом
	49
	46
	-
	-

	8.
	Устройство «отмосток» по периметру здания лицея
	здание
	
	4000
	до 30.12. 2013
	директор, заведующая хозяйственным отделом
	49
	46
	-
	-

	9.
	Установка новых вентиляционных систем в спортивном зале  с целью выполнения нормативных требований по микроклимату и чистоты воздушной среды в спортивном зале
	
	
	300
	до 30.12. 2013
	директор, заведующая хозяйственным отделом
	
	
	-
	-

	10.
	Проведение измерений сопротивления изоляции силовой и осветительной электропроводки электрооборудо-вания, сопротивление заземляющих устройств и наличия цепи между заземляющими элементами и заземлителями
	здание
	
	95
	до 30.12. 2013
	МУП УЭ
	49
	46
	-
	-

	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	11.
	Организация медицинского осмотра сотрудников лицея  в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 16.08.2004 №83 (в редакции приказа Минздравсоцразвития России от 30.05.2005 №338), приказом Минздрав-медпрома России от 14.03.1996 №90
	чел.
	49
	90
	апрель, май         2014
	
	49
	46
	-
	-

	12.
	Оборудование медицинского кабинета необходимым оборудованием и медикаментами в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000г.)
	шт.
	1
	11
	В течение года
	заведующая медицинск кабинетом
	49
	46
	-
	-

	13
	Обеспечение аптечкой первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (протокол №2 от 05.04.2000г.)
	каб
	7
	1
	Сентябрь 2013г.
	Зав. хоз отделом
	7
	6
	
	

	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	14.
	Обеспечение работников, занятых на работах, связанных с загрязнением, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с постановлением Минтрудсоцразвития России от 04.07.2003 №45
	чел.
	7
	1
	в течение учебного года
	заведующая хозяйственным отделом
	7
	7
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия по пожарной безопасности

	15.
	Разработка, инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 и другой нормативной документации по пожарной безопасности на основе Правил пожарной безопасности
	шт.
	
	
	в течение года
	заместитель директора по безопасности
	49
	46
	-
	-

	16.
	Обеспечение лицея знаками безопасности, первичными средствами пожаротушения (песок, совок, огнетушители, кошма и другие).
	шт.
	6
	1,5
	август 2013
	 заведующая хозяйствен ным отделом
	49
	46
	
	

	17.
	Замена  план-схемы эвакуации учащихся и сотрудников  на случай возникновения пожара
	шт.
	7
	1,5
	сентябрь 2013
	заведующая хозяйствен ным отделом
	49
	46
	
	

	18.
	Замена дверей эвакуационных выходов в соответствии с правилами пожарной безопасности
	шт.
	4
	160
	 в течение учебного года
	заведующая хозяйствен ным отделом
	49
	46
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	16709
	
	
	
	
	
	


